COMUNE DI POMARANCE
Provincia di Pisa

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
SETTORE AFFARI GENERALI
UFFICIO PERSONALE

N. Generale 473 del 16/06/2025
N. Settoriale: 128

OGGETTO MODIFICA BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI OPERATORE ESPERTO TECNICO
APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI PER IL COMUNE DI
POMARANCE SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO APPROVATO CON
DETERMINAZIONE DEL SETTORE AFFARI GENERALI N. 464 DEL 13/06/2025.

La Determina viene pubblicata all’Albo pretorio dal 16/06/2025 al 01/07/2025.



Proposta di Determinazione n. 538 del 16/06/2025
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OGGETTO: MODIFICA BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI OPERATORE ESPERTO TECNICO
APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI PER IL COMUNE DI
POMARANCE SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO APPROVATO CON
DETERMINAZIONE DEL SETTORE AFFARI GENERALI N. 464 DEL 13/06/2025.

IL RESPONSABILE DEL
SETTORE AFFARI GENERALI

Richiamata la propria Determinazione n. 464 del 13/06/2025 ad oggetto “Indizione concorso
pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno di Operatore
Esperto Tecnico appartenente all’Area degli Operatori Esperti per il Comune di Pomarance
Settore Gestione del Territorio — Approvazione Bando di Concorso”;

Visto che nel testo del bando di concorso, nella Sezione “Documenti da allegare alla domanda”
erano ricompresi i seguenti allegati:

-(ricorrendo il caso) certificazione medica attestante un’invalidita uguale o superiore all’80% ai sensi
dell’art. 20 comma 2bis L. 104/1992 (solo per i candidati che richiedono I'esonero dalla prova pre-
selettiva);

-(ricorrendo il caso) certificazione medica comprovante la condizione di disabilita accertata ai sensi
dell’articolo 4 della L. 5 febbraio 1992 n. 104;

-(ricorrendo il caso) la dichiarazione medica resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di
riferimento o da equivalente struttura pubblica attestante la diagnosi di DSA;

-curriculum vitae, in cui devono essere indicati analiticamente gli elementi necessari per effettuare la
valutazione del possesso dei requisiti richiesti, con indicazione puntuale in particolare, delle esperienze
lavorative maturata con chiari riferimenti temporali;

-copia della patente di guida posseduta;

Accertato che il candidato all’atto della registrazione al Portale compila il proprio curriculum
vitae, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR 28
dicembre 2000, n. 445 e ss.mm. ed ii. e che le informazioni in esse riportate saranno poi
richiamate nella procedura di compilazione della domanda di partecipazione;

Preso atto, per quanto sopra, che il curriculum vitae € gia ricompreso nella domanda di
partecipazione e quindi non necessita di essere allegato come documento a se stante;

Ritenuto pertanto di modificare il Bando di Concorso approvato con la propria Determinazione
n. 464 del 13/06/2025 relativamente alla sezione “Documenti da allegare alla domanda”,
eliminando dall’elenco il curriculum vitae, come di seguito si modifica:

-(ricorrendo il caso) certificazione medica attestante un’invalidita uguale o superiore all’80% ai sensi
dell’art. 20 comma 2bis L. 104/1992 (solo per i candidati che richiedono I'esonero dalla prova pre-
selettiva);
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-(ricorrendo il caso) certificazione medica comprovante la condizione di disabilita accertata ai sensi
dell’articolo 4 della L. 5 febbraio 1992 n. 104;

-(ricorrendo il caso) la dichiarazione medica resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di
riferimento o da equivalente struttura pubblica attestante la diagnosi di DSA;

-copia della patente di guida posseduta.

Visto:

- il DPR 487/1994 e ss.mm. ed ii;

- il D.lgs.18/08/2000 n.267 e successive integrazioni e modifiche, ed in particolare gli artt.107 e
169;

- Statuto Comunale;

- il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera di Giunta Comunale
n. 152 del 30/09/2021, modificato con le delibere di GC n. 160 del 04/10/2022 e n. 199 del 9/11/2023;
-- il Decreto Sindacale n. 25 del 03/07/2023 di nomina della sottoscritta quale Responsabile Unico
del Comune di Pomarance per I'accreditamento, I'accesso e I'operativita presso la Piattaforma unica
di reclutamento istituita sul Portale sviluppato dal Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri;

-il Decreto Sindacale n. 5 del 31/03/2025 di nomina della sottoscritta attribuzione alla sottoscritta
dell'incarico direttivo con responsabilita di organizzazione, direzione e gestione del Settore Affari Generali;

DETERMINA

1.di considerare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente dispositivo;

2.di modificare il Bando di Concorso Pubblico per esami, approvato con la propria
Determinazione n. 464 del 13/06/2025, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e
pieno di “Operatore Esperto Tecnico” appartenente all’Area degli Operatori Esperti per il Comune
di Pomarance — da destinare al Settore Gestione del Territorio relativamente alla sezione
“Documenti da allegare alla domanda”, come di seguito si modifica:

-(ricorrendo il caso) certificazione medica attestante un’invalidita uguale o superiore all’'80% ai sensi
dell’art. 20 comma 2bis L. 104/1992 (solo per i candidati che richiedono I'esonero dalla prova pre-
selettiva);

-(ricorrendo il caso) certificazione medica comprovante la condizione di disabilita accertata ai sensi
dell’articolo 4 della L. 5 febbraio 1992 n. 104;

- (ricorrendo il caso) la dichiarazione medica resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di
riferimento o da equivalente struttura pubblica attestante la diagnosi di DSA;

-copia della patente di guida posseduta;

3. di approvare il Bando di Concorso con le modifiche sopra riportate come da allegato sub lettera
“A” parte integrante e sostanziale del presente provvedimento da pubblicare all’Albo, sul Portale
Unico del Reclutamento (http://www.inPA.gov.it) e sul sito del Comune di Pomarance
(http://www.comunepomarance.it);
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4.di dare atto che:

-per il procedimento di cui trattasi non sussistono in capo al Responsabile del Procedimento
individuato nella sottoscritta, Dott.ssa Eleonora Burchianti, con incarico di Posizione
Organizzativa per il Settore Affari Generali, elementi riconducibili alla fattispecie del conflitto di
interessi come contemplato dal DPR n. 62/2013 e dal Codice di comportamento dei dipendenti
adottato da questa Amministrazione;

-per il procedimento di cui trattasi viene rispettato quanto previsto in materia di privacy dal
Regolamento UE 679/2016 (GDPR — General Data Protection Regulation) approvato dal
Parlamento Europeo il 27.04.2016 ed entrato in vigore negli Stati membri in data 25.05.2018,
contenente norme per la protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e mira a garantire una disciplina uniforme ed
omogenea in tutto il territorio dell’'Unione Europea;

-avverso il presente provvedimento e esperibile il ricorso giurisdizionale al TAR Toscana entro 60
giorni o in alternativa il ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla sua
pubblicazione;

-la presente determinazione sara affissa all’Albo Pretorio on line per 15 giorni e pubblicata in
Amministrazione Trasparente ai sensi dell’art. 23, commal, lett. b) del D. Lgs. 33/2013.

Il Responsabile del
Settore Affari Generali
Dott.Ssa Eleonora Burchianti

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Pomarance. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento € stato firmato da:

BURCHIANTI ELEONORA in data 16/06/2025



